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L����K!_
H��1�
����1���!@H��=`������ \�a
C�	����������?��J� Ĵ����L�
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กิจกรรม

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนดานการศึกษา เสริมสรางทักษะในการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนใหกับนักเรียนตามแนวการศึกษาในยุคปจจุบัน รวมถึงเปนการ
สรางสัมพันธอันดีกับโรงเรียนในพื้นที่รอบโรงงาน

เปาหมาย (Output) เสริมสรางทักษะในการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนใหกับนักเรียนตามแนวคิดการศึกษาในยุคปจจุบัน
รูปแบบกิจกรรม กิจกรรมแสตมปรักการอาน / กิจกรรมวาดภาพระบายสี
กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 โครงการพีทีที อาซาฮี รักการอาน สรางการเรียนรู ครั้งที่ 12

ระยะเวลาดําเนินการ เดือนมิถุนายน - ธันวาคม 2565

ผลการดําเนินงาน นักเรียนไดรับการเสริมสรางทักษะในการอาน การวิเคราะห และการเขียน พรอมสงเสริมแนวคิดสรางสรรคภายใตหัวขอการอนุรักษธรรมชาติ
สถานะการดําเนินงาน อยูระหวางดําเนินโครงการ
วัตถุประสงค 1. สงเสริมใหพนักงานทุกคนอนุรักษสิ่งแวดลอม 

2. จูงใจใหพนักงานทุกคนเขารวมกิจกรรมของ CSR 

3. สนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนทองถิ่น

เปาหมาย (Output) 1. เพิ่มการมีสวนรวมของพนักงานในกิจกรรมของ CSR ≥ 10%

2. เก็บสะสมขวดพลาสติกได 10,000 ขวด ในระยะเวลา 3 เดือน (เม.ย.- มิ.ย. 2565)

รูปแบบกิจกรรม กิจกรรมภายในบริษัท เชิญชวนพนักงานเขารวมกิจกรรมสะสมขวดพลาสติกภายในระยะเวลา 3 เดือน (เม.ย.- มิ.ย. 2565)

1. นําเสนอแผนโครงการใหคณะทํางาน CSR รับทราบ
2. ประชาสัมพันธเชิญชวนพนักงานเขารวมกิจกรรม
3. ดําเนินกิจกรรม และกระตุนการประชาสัมพันธเดือนละ 2 ครั้ง
4. นัดรับขวดพลาสติก เดือนละ 2 ครั้ง
5. สงมอบขวดพลาสติกใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชน
6. สรุปกิจกรรมเปนรายเดือน (ตลอด 3 เดือน)

7. ประเมินผลโครงการ

กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 โครงการ You Drink… We (Re) Turn  (ขวดพลาสติกมีคา อยาทิ้ง)

ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 1 เมษายน - 25 มิถุนายน 2565

ผลการดําเนินงาน ชวยสรางลักษณะนิสัย และการตระหนักรูของพนักงานในดานการอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมได
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว
วัตถุประสงค 1. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ชวยดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด เปนปอดธรรมชาติใหกับชุมชนในพื้นที่โดยรอบ

2. เพื่อรณรงคใหเกิดความรวมมือในการดูแลรักษาและพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
3. เพื่อชวยพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ตลอดจนฟนฟูระบบนิเวศชายฝง

เปาหมาย (Output) เพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับชุมชน ตลอดจนรณรงคใหเกิดความรวมมือในการดูแลรักษาและพัฒนาสภาพแวดลอม รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ระบบนิเวศชายฝง 
และสนับสนุนตอภาพลักษณดานการดูแลสิ่งแวดลอมในพื้นที่จังหวัดระยอง

การสนับสนุนชุมชนและการมีสวนรวมกับภาคสังคมของ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด ประจําป พ.ศ. 2565

รายละเอียด

1. โครงการพีทีที อาซาฮี รักการอาน สรางการเรียนรูดานการศึกษา

1. โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก (PTTAC Green Day)
ภายใตโครงการ You Drink… We (Re) Turn

(ขวดพลาสติกมีคา อยาทิ้ง)

ดานสิ่งแวดลอม

2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมใหเมืองระยองนาอยู 
(รวมกับกนอ., WHA, หนวยงานราชการ, ปตท. 

และ GC Group)



กิจกรรม

การสนับสนุนชุมชนและการมีสวนรวมกับภาคสังคมของ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด ประจําป พ.ศ. 2565

รายละเอียด

กิจกรรมที่รวมกับหนวยงานอื่นในป
พ.ศ. 2565

1. เขารวมโครงการอบรมทําแนวกันไฟปองกันไฟปากับ CSR Network และ ทต.บานฉาง
2. เขารวมโครงการปรับปรุงภูมิทัศนและทาสีสนามเด็กเลน (มาบชลูด-ชากกลาง)
3. เขารวมโครงการกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ กับหนวยงานราชการ และ ผูประกอบการอื่น
4. เขารวมกิจกรรมวันตนไมแหงชาติ ประจําป 2565 กับหนวยงานราชการ และ ผูประกอบการอื่น
5. เขารวมโครงการรวมใจพิทักษสิ่งแวดลอม บริเวณชายหาด รวมกับ ทต. บานฉาง หนวยงานราชการ และ ผูประกอบการอื่น
6. กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ํา (หาดพยูน) กับ กนอ. และ ผูประกอบการรายอื่น 
7. โครงการเก็บขยะชายหาด (ICC) กับ กนอ. และ ผูประกอบการรายอื่น (จํากัดผูเขารวม)

สถานะการดําเนินงาน  รายการที่ 1 - 5 ดําเนินการเรียบรอยแลว/ รายการที่ 6 -7 อยูระหวางรอดําเนินการตามแผนงาน

วัตถุประสงค เพื่อสานสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ และเพื่อรวมดําเนินกิจกรรมตามแผนงานของบริษัทฯ
เปาหมาย (Output) วัดชากลูกหญา (tentative)

รูปแบบกิจกรรม เปนเจาภาพจัดพิธีทอดกฐินสามัคคี ประจําป 2565 รวมกับชุมชนตางๆในเขตพื้นที่ใกลเคียง
กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2564 พิธีทอดกฐินสามัคคี และกิจกรรมบํารุงพระพุทธศาสนา  และนําระบบ E-Donation มาใชในรูปแบบของการบริจาคเงินทําบุญ
ระยะเวลาดําเนินการ เดือน ตุลาคม 2565

ผลการดําเนินงาน ทํานุบํารุงศาสนาและสานสัมพันธชุมชนในพื้นที่ใกลเคียงโรงงาน
สถานะการดําเนินงาน อยูระหวางรอดําเนินการตามแผนงาน
กิจกรรมรวมกับหนวยงานอื่นในป
พ.ศ. 2565

1. โครงการบริจาคโลหิต  ครั้งที่ 1 (ยกเลิก COVID-19)
2. โครงการบริจาคโลหิต ครั้งที่ 2 
3. โครงการบริจาคโลหิต ครั้งที่ 3
4. กิจกรรมสนับสนุนถุงยังชีพชวยเหลือผูตองกักตัวและผูปวยโควิด-19

5. กิจกรรมสนับสนุนถุงยังชีพชวยเหลือผูปวยโควิด-19 (Home Isolation)

สถานะการดําเนินงาน อยูระหวางรอดําเนินการตามแผนงาน
กิจกรรมรวมกับหนวยงานอื่นในป
พ.ศ. 2565

1. วันเด็กแหงชาติ (ยกเลิก COVID-19)
2. งานบุญขาวหลาม 
3. กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณผูสูงอายุ เนื่องในวันสงกรานต 
4. กิจกรรมทําบุญตักบาตรฯ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินี
5. สัมมนาผูนําชุมชน 
6. กิจกรรมวันแมแหงชาติ
7. งานทอดกฐินประจําป
8. กิจกรรมวันลอยกระทง
9. กิจกรรมวันพอแหงชาติ

สถานะการดําเนินงาน รายการที่ 1 - 4 ดําเนินการเรียบรอยแลว/ รายการที่ 5 -9 อยูระหวางรอดําเนินการตามแผนงาน

1. กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีประจําป 2565

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับชาวระยอง รวมกับกนอ. 

WHA

3. สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และงานประเพณีรวมกับ
ชุมชน

ดานคุณภาพชีวิต 
(ศาสนา วัฒนธรรม)



กิจกรรม

การสนับสนุนชุมชนและการมีสวนรวมกับภาคสังคมของ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด ประจําป พ.ศ. 2565

รายละเอียด

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหตัวแทนชุมชนที่เขารวมการอบรมมีความรู ความเขาใจ สําหรับการตอบโตภาวะฉุกเฉินของชุมชน
2. เพื่อทวนสอบการดําเนินการการติดตอสื่อสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของชุมขน
3. สนับสนุนใหโรงเรียนมีความพรอมดานการสื่อสารทั้งอุปกรณและความรูในการปองกันตัวเองหรืออพยพไปยังสถานที่ที่เหมาะสมขณะเกิดเหตุ
4. เพื่อทวนสอบแผนฉุกเฉินที่โรงเรียนกําหนดขึ้น และตรวจสอบความพรอมกรีเกิดเหตุฉุกเฉิน

เปาหมาย (Output) 1. ชุมชนไดรับความรูและสามารถดําเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. โรงเรียนสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเตรียมความพรอมของอุปกรณสื่อสารในการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

รูปแบบกิจกรรม อบรมใหความรูดานความปลอดภัย และการซอมแผนรวมกับชุมชนและโรงเรียน ผานระบบออนไลน (Microsoft Team)

กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 1. การอบรมความปลอดภัย และการซอมแผนฉุกเฉิน (สื่อสาร) รวมกับชุมชนมาบชลูด และชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 
2. การซอมแผนฉุกเฉินรวมกับโรงเรียนวัดมาบชลูด

ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 17 มิถุนายน 2565 และ วันที่ 15 กรกฎาคม 2565

ผลการดําเนินงาน 1. ชุมชนดําเนินการฝกซอมแผนฯ และสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนําขอมูลกลับไปพัฒนาชุมชนได
2. โรงเรียนสามารถดําเนินการซอมแผนฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม รวมทั้งมีความพรอมทั้งอุปกรณและความรูในการปองกันตัวเอง

สถานะการดําเนินงาน อยูระหวางรอดําเนินการตามแผนงาน

วัตถุประสงค เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวาบริษัทฯ ดําเนินการตามมาตรการฯ ดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และไมสงผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอมตามที่ไดเสนอไวใน
รายงาน EIA

เปาหมาย (Output) 31 ชุมชน (3 เทศบาล) + 1 กํานัน + 5 ผูใหญบาน ไดรับขอมูลบริษัทฯ ไดอยางครบถวน
รูปแบบกิจกรรม นํากลุมผูมีสวนไดเสียเขาชมโรงงานและรับทราบขอมูล 

(รูปแบบการจัดขึ้นอยูกับสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19)

กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 ผูนําชุมชนเขาเยี่ยมชมโรงงาน
ผลการดําเนินงาน กลุมผูมีสวนไดเสียเกิดความเชื่อมั่นวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามที่ระบุไวในมาตรการ EIA

สถานะการดําเนินงาน อยูระหวางรอดําเนินการตามแผนงาน
วัตถุประสงค 1. เพื่อสานสัมพันธอันดีระหวางชุมชนกับบริษัทฯ ทําใหชุมชนเกิดความเขาใจ และเชื่อมั่นในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2. เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหวางบริษัทฯ กับชุมชน เพื่อใชในการปรับปรุงและกําหนดแผนงาน CSR ในปตอไป

เปาหมาย (Output) ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบไดรับทราบขอมูลบริษัทผานผูบริหารในสวนงานตางๆ
รูปแบบกิจกรรม ผูบริหารลงพื้นที่พบชุมชน ปละ 2 ครั้ง
กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 1. จัดกิจกรรมครั้งที่ 1 : ไตรมาส 3

2. จัดกิจกรรมครั้งที่ 2 : ไตรมาส 4

ผลการดําเนินงาน ชุมชนและเทศบาลในพื้นที่ใกลเคียงโรงงานมีความเขาใจและเชื่อมั่นในการดําเนินงานของบริษัทฯ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบริษัทฯ กับชุมชน
สถานะการดําเนินงาน อยูระหวางรอดําเนินการตามแผนงาน
วัตถุประสงค เพื่อสานสัมพันธ สรางความเชื่อมั่นและความเขาใจในการดําเนินงานของบริษัท พรอมทั้งแลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกันตอนโยบายของบริษัทฯ ดานความรับผิดชอบ

ตอสังคม นอกจากนี้ยังเพื่อใหคณะทํางานผูประสานงานชุมชนไดมีโอกาสทําความรูจักชุมชนที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

เปาหมาย (Output) ชุมชนและเทศบาลในพื้นที่รับผิดชอบไดทํากิจกรรมสานสัมพันธรวมกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ

4. โครงการอบรมความปลอดภัย และการซอมแผนสื่อสาร
รวมกับชุมชนและโรงเรียน

1. กิจกรรมผูบริหารพบชุมชน

5. โครงการเปดบานประจําป

กิจกรรมสานสัมพันธ

2. สานเสวนารวมกับ 3 เทศบาล



กิจกรรม

การสนับสนุนชุมชนและการมีสวนรวมกับภาคสังคมของ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด ประจําป พ.ศ. 2565

รายละเอียด

รูปแบบกิจกรรม ผูบริหารและพนักงานพบเทศบาล และชุมชร เพื่อสรางสัมพันธ และแลกเปลี่ยนขอมูลความรู
(รูปแบบการจัดขึ้นอยูกับสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19)

กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 สานเสวนารวมกับ 3 เทศบาล
ผลการดําเนินงาน ชุมชนและเทศบาลในพื้นที่รับผิดชอบไดทํากิจกรรมสานสัมพันธรวมกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ
สถานะการดําเนินงาน อยูระหวางรอดําเนินการตามแผนงาน
กิจกรรมรวมกับหนวยงานอื่นในป
พ.ศ. 2565

1. วันเด็กแหงชาติ (ยกเลิก COVID-19)
2. งานบุญขาวหลาม 
3. กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณผูสูงอายุ เนื่องในวันสงกรานต 
4. กิจกรรมทําบุญตักบาตรฯ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินี
5. สัมมนาผูนําชุมชน 
6. กิจกรรมวันแมแหงชาติ
7. งานทอดกฐินประจําป
8. กิจกรรมวันลอยกระทง
9. กิจกรรมวันพอแหงชาติ

สถานะการดําเนินงาน รายการที่ 1 - 4 ดําเนินการเรียบรอยแลว/ รายการที่ 5 -9 อยูระหวางรอดําเนินการตามแผนงาน

กิจกรรมสานสัมพันธรวมกับ ปตท. และ GC Group





3.8 การดำเนินงานรวมกับชุมชน ป พ.ศ. 2565   

§ ขอมูลชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อชุมชน/หมูบาน : ชุมชนบานพยูน (เขต ทต.บานฉาง) 
ท่ีต้ัง : เลขท่ี 3/2 หมู 4  ต.บานฉาง อ.บานฉาง จ.ระยอง 

21130 

จำนวนประชากร : 4,019 คน /4,079 ครัวเรือน 

อาชีพหลัก :   -รับจางทั่วไป     - พนักงานโรงงาน  

                     - คาขาย          - เกษตรกร 

                     - ประมงพ้ืนบาน 

รายไดเฉล่ียตอครัวเรือน : 20,000 – 30,000 บาท 

ชื่อหัวหนาชุมชน/หมูบาน : นายสมชาย พูญหิรัญ  

ผูประสานงานหลักของชุมชน/หมูบาน :  

นายสมชาย พูญหิรัญ (ผูใหญบาน) 

เบอรโทรศัพท/โทรสาร : 081- 8387821 

 

 

ชื่อโรงเรียน : โรงเรียนบานพยูน 

ท่ีต้ัง : เลขท่ี 3/2 หมู 4  ต.บานฉาง อ.บานฉาง  

จ.ระยอง 21130 

จำนวนประชากร : นักเรียน 136 คน/ ครู 16 คน 

ชื่อผูอำนวยการโรงเรียน : นายภัทรกร ศรีเสาวงศ 

ผูประสานงานหลักของโรงเรียน : 

นายภัทรกร ศรีเสาวงศ 

เบอรโทรศัพท/โทรสาร : 038-684192 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยั  งยนื  
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§ ผลการสานเสวนาร่วมกบัชุมชน  

 

หวัขอ้หลกั 

(แนวคาํถาม) 
ตอ้งการใหโ้รงงาน 

ดําเนินการอะไร 

หากไม่ดําเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทาง 
ในการดําเนินงาน  

(ทําอย่างไร) 
ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.1 การกํากบัดูแลองคก์ร:  
- ความโปร่งใสของการบรหิารจดัการ  
- การใชท้รพัยากรมนุษย ์/การเงนิ / 
การใชว้ตัถุดบิอย่างเหมาะสม  

- มกีารสื!อสาร 2 ทางกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
- มกีารตดิตามการดําเนินงานขององคก์ร
เป็นระยะๆ 

- - - - 

5.2 สทิธมินุษยชน: 

- มคีวามตระหนักดา้นสทิธมินุษยชน  
- มแีผนรบัมอืกบัสถานะ การที!ม ี

ความเสี!ยงในการละเมดิสทิธฯิ 

- การยอมรบัและเคารพต่อสทิธฯิของ 
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใดๆ ที!อาจไดร้บัผลกระทบ
จากองคก์ร 

-  - - - 

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน: 

- ใหก้ารดูแลพนักงานตามกฎหมาย 

หรอืมากกว่า ทั "งดา้นการปกป้อง 

ทางสงัคม สุขภาพ อาชวีอนามยั  
ความปลอดภยัในการทํางาน  

- ใหโ้อกาสในการพฒันาบุคลากร 

อย่างเท่าเทยีม 

-  - - - 

5.4 สิ!งแวดลอ้ม: 

- การจดัการมลพษิที!เกดิจากกระบวน 

การผลติ  
- การใชท้รพัยากรการผลติอย่าง 
มปีระสทิธภิาพ  

- พจิารณาลดปัจจยัที!ก่อใหเ้กดิภาวะ- 

โลกรอ้นจากการดําเนินงานขององคก์ร  
- ใหค้วามสาํคญักบัระบบนิเวศ/แหล่งที!อยู่-
อาศยัตามธรรมชาต ิ

เฝ้าระวงัปัญหา 

ดา้นสิ!งแวดลอ้มที!
อาจจะเกดิขึ"นจากการ
ประกอบกจิการ 

อาจเกดิขอ้รอ้งเรยีน
หรือความไม่เข้าใจ
ระหว่างชุมชนกับ
โรงงาน 

ชุมชนจะไดร้บั
ผลกระทบจาก
มลพษิทางอากาศ 
หรอือาจก่อใหเ้กดิ
ปัญหาสุขภาพ 

ตรวจสอบระบบบําบดั
และระบบป้องกนั
อนัตรายดา้นสิ!งแวดลอ้ม
เป็นประจํา เพื!อป้องกนั
ปัญหาที!อาจเกดิขึ"น 

ในอนาคต 

 

5.5 การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม: 

- การต่อตา้นการคอรปัชั !นทั "งในและ 

นอกองคก์ร  
- การมส่ีวนรว่มทางการเมอืงอย่างม ี

ความรบัผดิชอบ  
- การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  
- เคารพต่อสทิธิ #ในทรพัยส์นิ และ/หรอื 
ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูเ้กี!ยวขอ้ง 

- - - - 



 

 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยั  งยนื  
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หวัขอ้หลกั 

(แนวคาํถาม) 
ตอ้งการใหโ้รงงาน
ดําเนินการอะไร 

หากไม่ดําเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทาง 
ในการดําเนินงาน  

(ทําอย่างไร) 
ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค: 

- การใหข้อ้มลูที!ถูกตอ้งและครบถว้น
เกี!ยวกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารขององคก์ร 

- การปกป้องสุขภาพและความปลอดภยั
จากการใชง้านสนิคา้หรอืบรกิาร  

- การมสีญัญาหรอืเงื!อนไขที!เป็นธรรม 

ในการซื"อขาย หรอืใชง้านสนิคา้ 

เพื!อวตัถุประสงคต์่างๆ  
- การใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกั 

ที!เกี!ยวขอ้งกบัการใชง้านผลติภณัฑ ์

แก่ผูบ้รโิภค 

- - - - 

5.7 การมส่ีวนรว่มและการพฒันาชุมชน: 

- การมส่ีวนรว่มในกจิกรรมต่างๆ  
ของชุมชน ทั "งใกล ้และไกล ในหวัขอ้
ต่างๆ เช่น การสนับสนุนการศกึษา 
วฒันธรรม การมสุีขภาพที!ด ี

- การสรา้งงาน และพฒันาทกัษะ  
- การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
- การสรา้งรายได ้ 
- การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

กลุ่มอาชีพ  “กระถาง
ต้ น ไ ม้ จ า ก โ ฟ ม  
ลดโลกร้อน” ต้องการ 
การสนับสนุนเกี!ยวกบั
อุปกรณ์ขึ"นรูปกระถาง 
(แม่พิมพ์) ในรูปแบบ
ต่างๆ พร้อมทั "งว ัส ดุ
อุปกรณ์ ทํ ากระถาง
ต้ น ไ ม้  เ พื! อ ช่ ว ย
ส่ งเส ริม ก ารพัฒ น า
ทกัษะของกลุ่มอาชพีฯ
ก่อให้เกิดเป็นอาชีพ 

ที!สามารถสร้างรายได้
ใหใ้นชุมชนอย่างยั !งยนื 

ขาดโอกาสในการ
สร้างความสมัพันธ์
ที!ดีระหว่างชุมชน
กั บ โ ร ง ง า น แ ล ะ
หน่วยงานภาครฐั 

ชุมชนขาดโอกาส 
และทักษะในการ
พั ฒ น า ต่ อ ย อ ด
อาชีพ และโอกาส
ในการสร้างรายได้
เพิ!มเติมนอกจากนี"
ยงัก่อใหเ้กดิปัญหา
ขยะจากโฟมล้นชุม
ช น  ส่ ง ผ ล ต่ อ
คุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชน 

ส นั บ ส นุ น เกี! ย ว กั บ
อุปกรณ์ ขึ"นรูปกระถาง 
(แ ม่พิมพ์ ) ใน รูป แบ บ
ต่ า งๆ  พ ร้อ ม ทั " ง ว ัส ดุ
อุปกรณ์ทํากระถางต้นไม ้

เพื! อ ช่ ว ย ส่ ง เส ริม ก าร
พัฒนาทักษะของก ลุ่ม
อาชีพฯ ก่อให้เกิดเป็น
อาชีพ ที! ส ามารถสร้าง
รายได้ให้ในชุมชนอย่าง
ยั !งยนื 



 

 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยั  งยนื  
 

 

 

บรษิทั พทีที ีอาซาฮ ีเคมคิอล จํากดั 4 

§ แผนและผลการดาํเนินงานการมสีว่นร่วมและการพฒันาชุมชน 

ชื อโครงการ “ปรบัแนวคิด เปลี ยนการใช้ สู่ชมุชนก้าวไกล อย่างยั  งยืน” 

วตัถุประสงค ์ 1.เพื!อตอ้งการเปลี!ยนขยะจากโฟมใหเ้ป็นผลติภณัฑ(์กระถางตน้ไม)้ที!สรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชนได ้

2.เพื!อตอ้งการสรา้งจติสาํนึก และสนับสนุนแนวคดิใหม่ ในการแกปั้ญหาสิ!งแวดลอ้มในชุมชน 

3.เพื!อตอ้งการส่งเสรมิการสรา้งอาชพี สรา้งรายได ้ใหก้บัคนในชุมชน 

4.เพื!อตอ้งการสรา้งโอกาส พฒันา และต่อยอดผลติภณัฑใ์หม้คีุณภาพและตรงกบัความตอ้งการของตลาด 

เป้าหมาย 

(Output) 

1.กลุ่มอาชพีฯ สามารถผลติชิ"นงาน (กระถางตน้ไม)้ และสรา้งรายไดใ้หชุ้มชนได ้ ≤ 10 ชิ"น/ต่อการผลติ 1 ครั "ง 
2.กลุ่มอาชพีฯ และคนในชุมชนช่วยกนัลดปัญหาขยะที!มาจากโฟมไดไ้ม่น้อยกว่า 5%ต่อเดอืน 

3.กลุ่มอาชพีฯ สามารถสรา้งผลติภณัฑ ์“กระถางตน้ไมจ้ากโฟม” เป็นผลติภณัฑใ์นทอ้งถิ!นได ้สามารถสรา้งรายได ้

จากการขายผลติภณัฑ ์เฉลี!ย 50บาท/ 1 ชิ"นงาน (ราคาแปรผนัตามรปูแบบและขนาดของผลติภณัฑ)์ 
4.กลุ่มอาชพีฯ สามารถพฒันาและต่อยอดรปูแบบผลติภณัฑใ์หม่ๆได ้จากทกัษะการทํางาน และสามารถนําผลติภณัฑข์าย
สู่ตลาดไดภ้ายในระยะเวลา 1 ปี 

หน่วยที!ใชว้ดั
เป้าหมาย 

1.ปรมิาณชิ"นงานที!ผลติได ้(ชิ"น) 
2.ปรมิาณขยะจากโฟมที!ลดลงในชุมชน (%) 
3.รายไดจ้ากการขายกระถาง (บาท) 
4.ระยะเวลาที!ใชพ้ฒันาทกัษะเพื!อผลติชิ"นงาน 

สู่ตลาด (ปี) 

ค่า
ที!ว

ดัไ
ด ้

ใน
ปัจ

จุบ
นั 

1.ปรมิาณชิ"นงานที!ผลติได ้(ชิ"น)  ≤ 10 ชิ"น/ครั "ง (ไม่ม)ี 
2.ปรมิาณขยะจากโฟมที!ลดลงในชุมชน 5% ต่อเดอืน (ไม่ม)ี 
3.รายไดจ้ากการขายกระถาง ≤ 6,000 บาท/เดอืน (ไม่ม)ี 
4.ระยะเวลาที!ใชพ้ฒันาทกัษะเพื!อผลติชิ"นงานสู่ตลาด  
1 ปี (ไม่ม)ี 

ผลลพัธข์อง
โครงการ 
(Outcome) 

1.กลุ่มอาชีพฯ สามารถผลิตชิ"นงาน (กระถางต้นไม้) และสร้างรายได้ให้ชุมชนได้  ≤ 10 ชิ"น/ต่อการผลิต 1 ครั "ง 

- จากการสนับสนุนอุปกรณ์ขึ"นรูปกระถาง(แม่พิมพ์) ในรูปแบบต่างๆ และวัสดุ อุปกรณ์การทํากระถางต้นไม ้

ของโครงการฯ ทําใหก้ลุ่มอาชพีฯสามารถนําไป ออกแบบ พฒันา ต่อยอด การทํากระถางตน้ไมจ้ากโฟมได้ สามารถสรา้ง
งาน สรา้งอาชพี สรา้งรายได้เพิ!มใหก้บัคนในชุมชน และช่วยลดปรมิาณขยะที!มาจากโฟม ซึ!งเป็นปัญหาด้านสิ!งแวดล้อม 

ในชุมชนที!ไม่สามารถกําจดัทิ"ง หรอื นําย่อยสลายไดย้ากไดอ้ย่างยั !งยนื 

2.กลุ่มอาชีพฯ และคนในชุมชนช่วยกนัลดปัญหาขยะที มาจากโฟมได้ไม่น้อยกว่า 5%ต่อเดือน 

- จากปัญหาด้านสิ!งแวดล้อมในชุมชน ที!พบว่ามปีรมิาณขยะที!มาจากโฟมเป็นจํานวนมากที!ไม่สามารถนําไปรไีซเคลิได ้
หรอื กระบวนการนําไปกําจดัทิ"งโดยการเผา ก่อให้เกิดมลพษิทางอากาศ และส่งผลเสยีต่อปัญหาด้านสุขภาพของคนใน
ชุมชนเป็นอย่างมากนั"น ทําให้หน่วยงานภาครฐั (เทศบาลตําบลบ้านฉาง) ได้สนับสนุนแนวคิด สร้างจิตสํานึก และ
ปรบัเปลี!ยนพฤติกรรมการใช้ การทิ"งขยะ ของคนในชุมชน และจดัตั "งกลุ่มอาชพี ทํากระถางต้นไม้จากโฟม ลดโลกร้อน 
ขึ"นมา เพื!อนําร่องการแปรรูปขยะจากโฟม ใหเ้ป็นผลติภณัฑ์ที!สรา้งรายไดใ้หก้บัคนในชุมชนได้ โดยใหค้นในชุมชนมส่ีวน
ร่วมในการเก็บขยะจากโฟมมาส่งมอบและแลกเปลี!ยนกับกระถางต้นไม้ใหม่กลับไปใช้ประโยชน์ได้ต่อ อีกส่วนหนึ!ง 

ยงัสามารถผลติกระถางตน้ไมจ้ากโฟมเพื!อนําไปจดัจําหน่ายในตลาดภายในทอ้งถิ!นไดอ้กีดว้ย ซึ!งวธิกีารนี"จะช่วยลดขยะใน
ชุมชนไม่น้อยกว่า 5% ต่อเดอืน และทําใหข้ยะจากโฟมในชุมชนหมดไปในที!สุด  
3.กลุ่มอาชีพฯ สามารถสร้างผลิตภณัฑ์ “กระถางต้นไม้จากโฟม” เป็นผลิตภณัฑ์ในท้องถิ นได้ สามารถสร้าง
รายได้ จากการขายผลิตภณัฑ ์เฉลี ย 50 บาท/ 1 ชิ"นงาน 

- จากการสนับสนุนอุปกรณ์ขึ"นรูปกระถาง(แม่พิมพ์) ในรูปแบบต่างๆ และวัสดุ อุปกรณ์การทํากระถางต้นไม ้

ของโครงการฯ จะช่วยใหก้ลุ่มฯ อาชพี นําไปผลติชิ"นงานในรูปแบบต่างๆได้ สามารถออกแบบไอเดยี ได้อย่างสรา้งสรรค์
ซึ!งการพฒันาทกัษะของกลุ่มอาชพีฯ อย่างต่อเนื!อง จะช่วยสรา้งมูลค่าผลติภณัฑ์ และสามารถนําสู่ตลาด เพื!อจดัจําหน่าย
ได ้เช่น หากกระถางตน้ไมจ้ากโฟมมรีาคาขายโดยเฉลี!ย 150 บาท ต่อ 1 ชิ"นงาน จะถูกแบ่ง 30-50% (ประมาณ 50 บาท) 
เป็นรายได้ใหก้บัคนในชุมชน (สมาชกิในกลุ่มอาชพีฯ) ที!เป็นผูผ้ลติชิ"นงานนั"นๆ ซึ!งหากใน 1 เดอืนสามารถผลติชิ"นงานได้
จํานวน 120 ชิ"น กจ็ะทําใหม้รีายไดใ้หก้บัผูผ้ลติ ไม่น้อยกว่า 6,000 บาทต่อเดอืน เป็นตน้  
 

 



 

 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยั  งยนื  
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4.กลุ่มอาชีพฯ สามารถพฒันาและต่อยอดรูปแบบผลิตภณัฑ์ใหม่ๆได้ จากทกัษะการทํางาน และสามารถนํา
ผลิตภณัฑข์ายสู่ตลาดได้ภายในระยะเวลา 1 ปี 

- เนื!องจาก กลุ่มอาชพี ผลติกระถางต้นไม้จากโฟม ลดโลกรอ้น เป็นกลุ่มอาชพีนําร่อง ที!ก่อตั "งขึ"นในปี 2022 เป็นปีแรก  
จึงยงัไม่มีทักษะ หรือ ประสบการทํางานมากนัก ซึ!งจากการสนับสนุนการขึ"นรูปกระถาง(แม่พิมพ์) ของโครงการฯที!
หลากหลายรูปแบบนั"น จะช่วยใหก้ลุ่มอาชพีฯ มโีอกาสได้ฝึกฝน พฒันาฝีมอื และเรยีนรูก้ารผลติอย่างต่อเนื!อง ซึ!งจะช่วย
ใหก้ลุ่มอาชพีฯ นี" สามารถ ออกแบบ ดดัแปลง ต่อยอดความคดิเพื!อสรา้งสรรค์ไอเดยีได้ ซึ!งคาดว่า ภายในระยะเวลา 1 ปี 
จะทําใหก้ลุ่มอาชพีฯ นี" สามารถสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑ ์และนําออกขายสู่ตลาดไดใ้นที!สุด 

ผลกระทบของ
โครงการ  (Impact) 

จากแผนการพฒันาชุมชน โครงการ “ปรบัแนวคิด เปลี ยนการใช้ สู่ชุมชนก้าวไกล อย่างยั  งยืน” เป็นโครงการที!ช่วย
สนับสนุนแนวคดิของหน่วยงานภาครฐั (เทศบาลตําบลบา้นฉาง) ที!มจุีดมุ่งหมายตอ้งการสรา้งจติสาํนึกของคนในชุมชน 

ใหเ้หน็ความสาํคญัของสิ!งแวดลอ้ม และมส่ีวนร่วมในการฟื"นฟูอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ!งแวดลอ้มร่วมกนัภายใน
ชุมชน โดยเริ!มจากการปรบัเปลี!ยนมุมมอง วธิคีดิ พฤตกิรรมการใชท้รพัยากร และการทิ"งขยะในครวัเรอืน ใหเ้กดิ
ประโยชน์ และก่อใหเ้กดิรายไดใ้นชุมชนมากที!สุด โดยผ่านการจดัตั "งกลุ่มอาชพี ผลติกระถางตน้ไมจ้ากโฟม ลดโลกรอ้น 
เป็นกลุ่มนําร่องการทํางาน ภายในชุมชน (พยนู) แต่ยงัขาดการสนับสนุนอุปกรณ์ที!จําเป็นในการทํางานดงักล่าว ไม่ว่าจะ
เป็นอุปกรณ์ขึ"นรปูกระถาง (แม่พมิพ์) วสัดุ ส่วนประกอบในการขึ"นรปู เครื!องมอืต่างๆ เป็นต้น ดงันั "น จงึทําใหท้างผูจ้ดั
โครงการฯ ไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญั และจดัทําแผนพฒันาชุมชนนี"ขึ"น เพื!อสนับสนุนการทํางานใหส้อดรบักบัวตัถุประสงค์
ที!ตั "งไว ้อกีทั "งยงัช่วยสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัหน่วยงานภาครฐัในพื"นที! ในการร่วมเป็นส่วนหนึ!งในการรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และยกระดบัชุมชนในพื"นที! ใหม้ศีกัยภาพที!เพิ!มขึ"น กลายเป็นชุมชนเขม้แขง็ สามารถพึ!งพาตนเอง และพฒันาเป็น
ชุมชนต้นแบบไดใ้นอนาคตอย่างยั !งยนื 

ระยะเวลา พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 งบประมาณ 45,000.- บาท 

คณะทํางาน คณะทํางานบรษิทั 

1.นายสุรพล สุขส่ง             
2.นายสราวุธ วชิชุนิลุบล 

3.นายอมรพชัร สงัคมกําแหง 
4.นางสาวทศัวรรณ ดํารหิช์อบ 

คณะทํางานกลุ่มอาชพีชุมชน 

1.นายสมชาย พูลหริญั (ผูใ้หญ่บา้น หมู่ 4) 
2.นางวญัเพญ็ ชุนทอง (ผูช่้วย) 
และสมาชกิกลุ่มอาชพี 

ที!ปรกึษาโครงการฯ 

1. นายชยัวฒัน์ ขาดรมัย์ 
(ผูอํ้านวยการกองสาธารณสุขและสิ!งแวดลอ้ม) 

ผูจ้ดัทํา
โครงการ 

 

 

 

 

     

ผูอ้นุมตัิ
โครงการ 

 

ตําแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนหน่วยงานกจิการองคก์ร 
 

                 
 นายสราวุธ วชิชุนิลุบล  ,   นางสาวทศัวรรณ ดํารหิช์อบ 

พนักงานกจิการเพื!อสงัคมอาวุโส, พนักงานกจิการเพื!อสงัคม 

 

   (                  )                 (                      ) 



 

 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยั  งยนื  
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แผนการดาํเนินงาน  

ที! 
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
(ที!เกี!ยวขอ้ง) 

วธิกีาร 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

1 

บรษิทั 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

หารอืกบัคณะทํางาน เพื!อกําหนด 

แนวทางการดําเนินโครงการ 

          ส่วนงานกจิการ
องคก์ร - 

2 
บรษิทั 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

สรุปแนวทางการดําเนินโครงการ และ
จดัทํา(ร่าง)แผนงาน 

          
ทมี CSR 

- 

3 
พนักงาน 

ชุมชน 
ลงพื"นที!สาํรวจกลุ่มอาชพีฯพรอ้มที!
ปรกึษาฯ เพื!อเกบ็ขอ้มลูเบื"องตน้ 

          ทมี CSR 
- 

4 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

ชุมชน 

นัดประชุมหารอืกบักลุ่มอาชพีฯ  
พรอ้มชี"แจงแผนงานโครงการ 

          
ทมี CSR 

กลุ่มอาชพีฯ 
- 

5 

บรษิทั 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

สรุปแผนงาน พรอ้มจดัทําแผน 

ขออนุมตักิารใชง้บประมาณ  
สนับสนุนอุปกรณ์ขึ"นรปูกระถาง 
(แม่พมิพ)์ และวสัดุ-อุปกรณ์การจดัทํา 

    

 

     ทมี CSR - 

6 

บรษิทั 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

จดัซื"ออุปกรณ์ตามขนาดต่างๆ     

 

     ทมี CSR 45,000.- 

7 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

ชุมชน 

ส่งมอบอุปกรณ์ และวสัดุต่างๆใหก้บั
กลุ่มอาชพีฯ 

      

 

   ทมี CSR - 

8 
พนักงาน 

ชุมชน 

ตดิตามผลการทํางานของกลุ่มอาชพีฯ 

 
      

 
   

ทมี CSR 

กลุ่มอาชพีฯ 
- 

9 

บรษิทั 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

สรุปผลและนําเสนอผลการดําเนินงาน
ต่อผูบ้รหิาร 

       

 

  ทมี CSR - 

10 

บรษิทั 

เลขา
คณะทํางาน 

จดัส่งรายงาน เพื!อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

        

 

 ทมี CSR - 

  

  

แผน ผลดาํเนินการ 



การตรวจประเมินธงขาวดาวเขียว บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำกัด ผานระบบ Online วันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 

(ดำเนนิการตรวจตามแผนการตรวจประเมินโรงงาน ประจำปพ.ศ. 2564 ที่เลื่อนมาตามแผนกนอ. เนือ่งจากสถานการณ COVID19)  

 






